
      UBND TỈNH TÂY NINH
  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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QUY ĐỊNH 
VỀ TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA 
KHỐI THI ĐUA TRUNG HỌC CƠ SỞ  

(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-SGDĐT ngày      /     /2017 
của Sở Giáo dục và Đào tạo)

Quy định này chỉ áp dụng cho các trường trung học cơ sở và chia thành 02 bảng thi đua như sau: 

- Bảng A: Các trường THCS có điều kiện thuận lợi (phường, thị trấn, giáp ranh thị trấn ...)

- Bảng B: Các trường THCS có điều kiện khó khăn (vùng sâu, biên giới, vùng dân tộc ít người...)

(Các phòng giáo dục và đào tạo chịu trách nhiệm chia 02 bảng thi đua đối với các trường THCS trên địa bàn và tổ chức thực hiện).

A. DANH HIỆU THI ĐUA CÁ NHÂN

I. LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN:
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao, thực hiện đầy đủ quy chế về chuyên môn. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy đạt hiệu quả tốt (ở những nơi có điều kiện).
· Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, đoàn kết tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, không vi phạm qui chế về dạy thêm.

· Tích cực tham gia công tác phổ cập giáo dục THCS và phổ cập bậc trung học.

· Tích cực học tập chính trị, văn hóa, kỹ thuật nghiệp vụ để nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục.

- Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tiếp tục thực hiện trong phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” đồng thời đạt các tiêu chuẩn sau:
1. Giáo viên

·  Hội giảng: Đạt vòng trường.
· Chất lượng học sinh bộ môn ở các lớp đạt từ trung bình trở lên bằng hoặc vượt hơn với đầu năm học đã đăng ký (qua kiểm tra của Ban Giám hiệu, Tổ Chuyên môn).
· Tỷ lệ học sinh bỏ học: tùy vào điều kiện cụ thể Hội đồng thi đua nhà trường quy định; đảm bảo sự công bằng giữa giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn.
      * Đối với giáo viên phụ trách công tác phổ cập xét tiêu chuẩn như nhân viên.

2. Cán bộ quản lý:

· Tỷ lệ học sinh bỏ học: không quá 0,5% hoặc giảm từ 0,2 % so năm học trước (Bảng B không quá 1% hoặc giảm 0,2 % so năm học trước).

·  Huy động 98% trở lên học sinh hoàn thành chương trình tiểu học ra lớp 6 (Bảng B: 97% trở lên).

         - Tổ chức tốt hội giảng, hội thi giáo viên giỏi vòng trường.
         - Học sinh giỏi: Có HS giỏi vòng trường, dự thi vòng huyện (1 trong những môn văn hóa, văn nghệ hoặc TDTT, giải toán trên máy tính Casio, Thí nghiệm thực hành...).
3. Nhân viên: 
· Chấp hành nghiêm túc pháp luật Nhà nước, quy định của ngành, nội qui cơ quan.

· Đảm bảo ngày giờ công, vắng có phép, thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

· Làm việc theo kế hoạch (tuần, tháng, năm), đánh giá kết quả theo kế họach. 

· Trong quan hệ công tác không gây phiền hà, sách nhiễu với nhân dân, học sinh và đồng nghiệp.

· Có tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp, xây dựng tốt mối đoàn kết nội bộ.
4. Tổng phụ trách Đội: Xét tiêu chuẩn như nhân viên.
II. CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ:

Cá nhân được xét công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở phải đạt danh hiệu lao động tiên tiến và các tiêu chuẩn sau: 

1. Giáo viên: 

- Hội giảng: Đạt vòng huyện, thành phố (gọi chung là vòng huyện, thành phố), hoặc đạt hội thi GVCN giỏi cấp huyện/thành phố; hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp huyện/thành phố.

- Có sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học huyện/thành phố công nhận.

* Đối với giáo viên phụ trách công tác phổ cập xét tiêu chuẩn như nhân viên.

2. Cán bộ quản lý:

· Huy động 99% trở lên học sinh hoàn thành chương trình tiểu học ra lớp 6 (Bảng B: 98% trở lên).

· Hiệu quả đào tạo: Đạt trên 2% so với hiệu quả đào tạo mặt bằng chung của huyện, thành phố hoặc tăng 1% so năm học trước (Bảng B đạt trên 1% trở lên hoặc tăng 0,5% so năm học trước)
· Tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 0,5% hoặc giảm từ 0,2 % so năm học trước (Bảng B dưới 1% hoặc giảm 0,2 % so năm học trước).

· Hội giảng:  Có giáo viên đạt vòng huyện, thành phố hoặc đạt giải hội thi giáo viên giỏi vòng huyện, thành phố, hoặc đạt hội thi GVCN giỏi cấp huyện/thành phố; hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp huyện/thành phố.
· Có học sinh giỏi các môn văn hóa hoặc đạt thành tích hội thi vòng huyện, thành phố về văn nghệ, thể dục thể thao, giải toán trên máy tính Casio, thí nghiệm thực hành, văn nghệ. 

· Đơn vị đạt tiêu chuẩn duy trì phổ cập giáo dục THCS.
- Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học huyện/thành phố công nhận.

3. Nhân viên:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công
- Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học huyện/thành phố công nhận.

* Tổng phụ trách đội xét các tiêu chí như nhân viên, đồng thời đạt: danh hiệu tổng phụ trách đội giỏi cấp huyện, thành phố liên đội đơn vị đạt Liên đội mạnh cấp huyện, thành phố.
III. CHIẾN SĨ THI ĐUA TỈNH 

Cá nhân được xét công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh là cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong số cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở 03 lần liên tục và các tiêu chuẩn sau:

1. Giáo viên: 

-  Đạt hội giảng vòng tỉnh hoặc đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh, hoặc đạt hội thi GVCN giỏi cấp tỉnh; hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp tỉnh.

· Có sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học cấp tỉnh công nhận. (Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học nếu thực hiện theo nhóm thì không có quá 02 cá nhân trong năm đó đăng ký danh hiệu CSTĐ tỉnh cùng tham gia trong nhóm).
* Đối với giáo viên phụ trách công tác phổ cập xét tiêu chuẩn như nhân viên.

2.  Cán bộ quản lý:

Hội giảng: Có giáo viên đạt hội giảng vòng tỉnh, hoặc đạt hội thi GVCN giỏi cấp tỉnh; hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp tỉnh.
· Có học sinh giỏi vòng tỉnh các môn văn hóa hoặc giải hội thi TDTT, giải toán trên máy tính cầm tay Casio, thí nghiệm thực hành, văn nghệ. 

· Trường: Đạt tập thể lao động tiên tiến trở lên.

· Có sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học cấp tỉnh công nhận (cán bộ quản lý không đăng ký danh hiệu Chiến sĩ thi đua tỉnh có thể tham gia viết đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến với giáo viên đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh cùng bộ môn, đảm bảo không quá 2 cá nhân/đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến).
- Đối với trường có chi bộ thì chi bộ phải “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

3. Nhân viên: 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được phân công

- Có sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp khoa học được Hội đồng Khoa học Ngành Giáo dục và Đào tạo xếp đạt loại B trở lên.
* Tổng phụ trách đội: xét các tiêu chí như nhân viên, đồng thời phải đạt: danh hiệu tổng phụ trách đội giỏi cấp tỉnh, liên đội đơn vị đạt Liên đội mạnh cấp tỉnh.

Nếu là nhân viên thư viện thì Thư viện phải đạt loại xuất sắc.
IV. CHIẾN SĨ THI ĐUA TOÀN QUỐC

         Cá nhân được xét công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua toàn quốc phải có đề tài khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp khoa học phải đạt hiệu quả cao và có thể áp dụng trên phạm vi trên toàn quốc, đồng thời đạt các tiêu chuẩn:
1. Giáo viên:

-  Đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh.
- Là cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong số cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh 02 lần liên tục.

* Đối với giáo viên phụ trách công tác phổ cập xét tiêu chuẩn như nhân viên.

2. Cán bộ quản lý:

· Có giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh.

· Có học sinh giỏi vòng tỉnh hoặc đạt huy chương toàn quốc, khu vực về TDTT, văn hóa giải toán trên máy tính cầm tay, thí nghiệm thực hành, văn nghệ. 

· Trường: Đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.
· Là cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong số cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh 02 lần liên tục.

3. Nhân viên:  Là cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong số cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua tỉnh 02 lần liên tục.
*Tổng phụ trách đội: xét các tiêu chí như nhân viên.
B. DANH HIỆU THI ĐUA TẬP THỂ

I. TẬP THỂ LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN:

Trường THCS được xét công nhận danh hiệu tập thể lao động tiên tiến phải thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; lồng ghép có hiệu quả các cuộc vận động vào điều kiện hoạt động thực tế của từng trường nhằm rèn luyện phẩm chất đạo đức, tác phong mẫu mực, lối sống lành mạnh, thực hành tiết kiệm chống tham ô, lãng phí trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; đồng thời đạt các tiêu chuẩn sau đây:

1. Tiêu chuẩn 1: Giảng dạy đúng theo phân phối chương trình, tổ chức tốt các kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, có biện pháp - giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:

- Chất lượng:

+ Lớp cuối cấp: hoàn thành chương trình THCS bằng so với mặt bằng chung của huyện, thành phố trở lên hoặc tăng so với năm học trước của đơn vị.
+ Các lớp khác: Tỷ lệ HS lên lớp đạt so với đăng ký đầu năm học.

·  Hiệu quả đào tạo: đạt một trong 3 yêu cầu:

+ Đạt tỷ lệ từ 90% trở lên

+ Cao hơn mặt bằng chung của huyện, thành phố (Bảng B bằng so mặt bằng chung huyện, thành phố) 

+ Cao hơn so với năm học trước của đơn vị.
· Tỷ lệ học sinh bỏ học: Không quá 0,5% hoặc giảm từ 0,2 % so năm học trước (Bảng B không quá 1% hoặc giảm 0,2 % so năm học trước).

· Học sinh giỏi: Có học sinh đạt vòng huyện và tham gia thi học sinh giỏi vòng tỉnh các môn văn hoá, thể dục thể thao, giải toán trên máy tính cầm tay.

· Duy trì chuẩn phổ cập THCS và tham gia tốt công tác phổ cập THPT.
          - Huy động 98% trở lên học sinh hoàn thành chương trình tiểu học ra lớp 6 (Bảng B: 97% trở lên).

· Tham gia tốt các phong trào chống các tệ nạn xã hội, không có người liên quan đến chất ma túy và các tệ nạn xã hội khác.

· Có 85% học sinh cuối cấp (Bảng B: 80%) có chứng chỉ nghề trở lên.

2. Tiêu chuẩn 2:

· Xây dựng tập thể đoàn kết, không có đơn khiếu nại, tố cáo do sai phạm từ đơn vị, kéo dài. 
· Tỷ lệ giáo viên có trình độ đạt chuẩn theo qui định hiện hành, không có giáo viên vi phạm qui định về dạy thêm, qui chế chuyên môn.

Có giáo viên tham gia hội giảng đạt vòng huyện, thành phố hoặc đạt giải hội thi đồ dùng dạy học cấp huyện, thành phố trở lên, hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp huyện/thành phố.

3. Tiêu chuẩn 3:
· Xây dựng nhà trường theo tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia (quan tâm, coi trọng các tiêu chuẩn thuộc về trách nhiệm của trường)

· Có thư viện đạt chuẩn thư viện; có phong trào tự làm đồ dùng dạy học.

· Quản lý tài chính đúng qui định.

4. Tiêu chuẩn 4:
· Có 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có 50% cá nhân trở lên đạt danh hiệu thi đua lao động tiên tiến. Không có người bị kỉ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

5. Tiêu chuẩn 5:
· Chấp hành tốt đường lối chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. Tổ chức quản lý nhà trường có nề nếp, có hiệu quả, xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh.

· Thực hiện tốt công tác XHH giáo dục, công tác dân chủ trong nhà trường.

· Đoàn Thanh niên xếp loại khá trở lên, Đội đạt liên đội mạnh cấp huyện, thành phố.

          - Thu bảo hiểm y tế: đạt 100%.
          - Nếu trường có chi bộ thì chi bộ phải “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
IV.  TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC:

Trường THCS được xét công nhận Tập thể lao động xuất sắc phải đạt chuẩn tập thể lao động tiên tiến và các tiêu chuẩn sau:

1. Tiêu chuẩn 1:

- Chất lượng:  
+ Lớp cuối cấp: hoàn thành chương trình THCS cao hơn so với mặt bằng chung của tỉnh (Bảng B bằng mặt bằng chung tỉnh).

+ Các lớp khác: Tỷ lệ HS lên lớp vượt so với đăng ký đầu năm.
· Hiệu quả đào tạo: đạt một trong 3 yêu cầu:

          + Đạt tỷ lệ từ 92% trở lên.
            + Cao hơn mặt bằng chung của huyện, thị 2% đối với trường thuộc phường, thị trấn; trường nông thôn bằng so mặt bằng chung của huyện, thành phố.
            + Cao hơn 1% so với năm học trước của đơn vị.
· Tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 0,5% hoặc giảm từ 0,2 % so năm học trước (Bảng B dưới 1% hoặc giảm 0,2 % so năm học trước).

· Huy động 99% trở lên học sinh hoàn thành chương trình tiểu học ra lớp 6 (Bảng B: 98% trở lên).

· Có 85 % học sinh cuối cấp (trường Bảng B 80%) có chứng chỉ nghề trở lên.
· Học sinh giỏi: Có học sinh đạt vòng tỉnh các môn văn hoá, thể dục thể thao, giải toán trên máy tính cầm tay, giải toán hoặc tiếng Anh qua mạng, thí nghiệm thực hành, văn nghệ…
· Công tác phổ cập GD THCS và phổ cập bậc trung học: tham gia và hoàn thành kế hoạch.

2. Tiêu chuẩn 2: Giáo viên tham gia hội giảng đạt vòng tỉnh hoặc đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp tỉnh; hoặc đạt giải hội thi đồ dùng dạy học cấp tỉnh trở lên; hoặc đạt hội thi GVCN giỏi cấp tỉnh; hoặc đạt hội thi Sử dụng thiết bị dạy học sáng tạo và hiệu quả cấp tỉnh.

3. Tiêu chuẩn 3: (Như tiêu chuẩn 3 tập thể trường lao động tiên tiến).
4. Tiêu chuẩn 4:
· Có 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó 70% trở lên đạt danh hiệu lao động tiên tiến, có chiến sĩ thi đua cơ sở. Không có người bị kỉ luật từ hình thức khiển trách trở lên.

· Có sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học của Ban Giám hiệu (Hiệu trưởng hoặc phó HT) được Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học cấp tỉnh công nhận.
5. Tiêu chuẩn 5: 
- Thu bảo hiểm y tế: đạt 100%.
- Nếu trường có chi bộ thì chi bộ phải “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
V. TẬP THỂ ĐƯỢC ĐỀ NGHỊ TẶNG CỜ THI ĐUA CẤP TỈNH:

Tập thể được đề nghị tặng Cờ thi đua cấp tỉnh là tập thể xuất sắc nhất trong số các tập thể đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc của Khối, có đăng ký danh hiệu Cờ thi đua cấp tỉnh, ký giao ước thi đua từ đầu năm học, cuối năm học được chấm theo thang điểm của Khối quy định, đơn vị đạt số điểm cao nhất sẽ được đề nghị. 
PHẦN C: QUY TRÌNH XÉT VÀ CÔNG NHẬN

Danh hiệu thi đua thuộc Khối trung học cơ sở được xét và công nhận theo năm học, mỗi năm học xét công nhận một lần, quy trình xét chọn như sau:

1. DANH HIỆU LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN:

- Bước 1: Căn cứ vào các tiêu chuẩn danh hiệu lao động tiên tiến, mỗi cá nhân viết bản tự đánh giá và xếp loại. Các tổ kiểm tra việc hoàn thành nhiệm vụ của cá nhân đối chiếu với bản tự đánh giá xếp loại của cá nhân để xét chọn, lập danh sách xét chọn đề nghị Hội đồng thi đua – khen thưởng (HĐTĐ – KT) trường xét chọn.

- Bước 2: HĐTĐ – KT trường căn cứ đề nghị của tổ, căn cứ vào tiêu chuẩn thi đua, căn cứ ý kiến của từng thành viên hội đồng để xét chọn theo tỉ lệ quy định.

- Bước 3: HĐTĐ – KT trường trình HĐTĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét, Chủ tịch UBND huyện, thành phố quyết định công nhận, khen thưởng.       

2. DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ 

- Bước 1, 2 xét giống như lao động tiên tiến theo tiêu chuẩn CSTĐ cơ sở nhưng không quá 15% trong số các cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó bảo đảm không quá 1/3 là cán bộ quản lý của đơn vị (Nếu đơn vị có 01 cán bộ quản lý thì có thể xét đề nghị 01 cán bộ quản lý, đơn vị có 02 cán bộ quản lý thì có thể xét đề nghị 01 cán bộ quản lý, đơn vị có 03 cán bộ quản lý thì có thể xét đề nghị 01 cán bộ quản lý, trường hợp khác thực hiện theo quy định).
- Bước 3: HĐ TĐ-KT trường trình HĐ TĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét, Chủ tịch UBND huyện, thành phố quyết định công nhận, khen thưởng.

- Đối với đơn vị có số lượng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động dưới 7 người thì được xét 01 Chiến sĩ thi đua cơ sở.

3. DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA TỈNH 

- Bước 1, 2 như xét lao động tiên tiến nhưng theo tiêu chuẩn CSTĐ tỉnh.

- Bước 3: HĐTĐ-KT trường trình HĐTĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT tỉnh xét, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định công nhận, khen thưởng.

4. DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA TOÀN QUỐC 

- Bước 1, 2: như xét danh hiệu lao động tiên tiến nhưng theo tiêu chuẩn CSTĐ toàn quốc.

- Bước 3: HĐTĐ-KT trường trình HĐTĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT tỉnh xét; trình HĐTĐ-KT Trung ương xét và đề nghị Thủ tướng Chính phủ quyết định công nhận, khen thưởng.
5. DANH HIỆU TRƯỜNG LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN:

- Bước 1: Căn cứ vào tiêu chuẩn, nhà trường viết báo cáo thành tích năm học. Nhà trường tập trung đủ các loại hồ sơ, đề nghị HĐTĐ-KT trường xét theo tiêu chuẩn danh hiệu trường (đơn vị) tiên tiến.

- Bước 2: HĐTĐ-KT trường trình HĐTĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét, Chủ tịch UBND huyện, thành phố quyết định công nhận, khen thưởng.     

6. DANH HIỆU TRƯỜNG LAO ĐỘNG XUẤT SẮC:

- Bước 1: Như xét tập thể Lao động tiên tiến

- Bước 2: HĐTĐ-KT trường trình HĐTĐ-KT phòng GDĐT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT huyện, thành phố xét; trình HĐTĐ-KT tỉnh xét, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định công nhận, khen thưởng.

7. XÉT TẶNG CỜ THI ĐUA CẤP TỈNH:

- Hội đồng TĐKT phòng GDĐT huyện, thành phố căn cứ theo tiêu chuẩn cờ thi đua cấp tỉnh, xét theo thang điểm, chọn đơn vị dẫn đầu cấp học để trình HĐTĐ-KT huyện xét, trình HĐTĐ-KT tỉnh xét, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định trao tặng.

- Đối với danh hiệu thi đua Cờ thi đua xuất sắc của Thủ tướng Chính phủ, trên cơ sở kết quả bình bầu của các Khối thi đua trong ngành, Hội đồng TĐ-KT Ngành GDĐT xét, hiệp y đề nghị HĐTĐ-KT tỉnh xét, trình HĐTH-KT Trung ương xét và đề nghị Thủ tướng Chính phủ ra quyết định công nhận, khen thưởng.

* Lưu ý: Chú trọng xét, đề nghị danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đối với các cá nhân là người trực tiếp giảng dạy, lao động, công tác và các cá nhân có nhiều sáng tạo trong giảng dạy, lao động, công tác.
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